ДЕТСКА ГРАДИНА № 18 „ОСМИ МАРТ”

гр.Хасково; ул.”Щерю Вапцаров”№ 9-а; тел.:668959;0885123068; e-mail: odz_8mart@abv.bg
Р И С К – Р Е Г И С Т Ъ Р – 2025/2026г.
	№
	     Идентификация на риска


	Оценка на риска
	Реакция и предприети дейности
	Допълнителни дейности
	Прекратяване на риска
	Отговорник

срок

	
	външен
	вътрешен
	
	
	
	
	

	1.
	Сложност и динамичност на законодателството
	
	среден
	Актуализиране на вътрешните актове в съответствие с променящото се законодателство

Осигуряване публичност на планирани промени в нормативната уредба,
	Възможности за адекватна реакция, предвидимост на дейностите.
	прекратен
	Директор
Гл.счетоводител

В срок

	2
	
	Качество на управление
	нисък
	съществуваща практика на разумно  управление и мениджмънт
	Децентрализация  и тенденция към развитие
	прекратен
	Директор

В срок

	3
	
	Естеството на дейността – риск от злополуки и инфекциозни заболявания
	висок
	застраховка персонал и деца 


	
	Прехвърляне на риска
	Директор, учители

родители

ежегодно

	4.
	Политическо влияние
	
	нисък
	Ограничаване на риска
Дейността не е политически обвързана
	
	Прекратен
	директор

	5.
	Непредвидени събития -природни бедствия и аварии
	
	висок
	Договор за застраховка на имуществото
	
	Прехвърляне на риска
	Директор
ежегодно

	6.
	
	Риск от пожари
	Среден
	Ограничаване на риска-докладна до ПРБК за изграждане на ПИС.
	Сключен договор с ф-ма СОТ -Хасково
	Прекратен
	Дректор

ежегодно

	7.
	
	Финансов риск – неритмичност на субсидиите по МД.
	Среден
	Подобряване системите за финансово планиране и бюджетиране чрез разширяване времевия диапазон  и рационализиране структурата на разходи
	адаптивност при промени
	Прекратен
	Директор

Гл.счетоводител

	8.
	
	Финансов риск – намаляне бюджетния кредит поради намаляне броя на децата
	Среден
	Осъществяване на ежемесечни проверки по броя и посещаемостта на децата в групите


	Мерки за повишаване имиджа на ДГ и привличане на деца
	Прехвърляне на риска
	Директор
Учители


	9.
	
	Рискове, свързани с финансово-стопанската  дейност на ДГ
	Среден
	Ограничаване на риска
	Заповед за въвеждане лимити по странични разходи
	прекратен
	Директор

Гл.счетоводител,
касиер-домакини

	10
	
	Рискове,  свързани с човешките ресурси


	Нисък
	Осигуряване на ефективна система за обвързване заплащането на служителите с резултатите от дейността им
	Материално стимулиране
Спазване на етичните норми на работещите с деца.

Повишаване квалификацията на служителите и прилагане на добри практики
	прекратен
	Директор

Гл.счетоводител

	11
	Рискове, свързани с  използването на информационни технологии и защита на информационните и счетоводни фондове

	
	Среден
	ограничаване достъпа  до информационната система на ДГ.Въвеждане единна система за документооборот
	Поддържане на наличните програмни продукти и  проучване необходимостта от нови такива за подобряване на работните процеси
	прекратен
	Директор

Гл.счетоводител

	12
	
	Рискове, свързани с процесите в администрацията

	Нисък
	Подобряване процеса на докладване на основата на възложените права и отговорности


	Текущ контрол
	прекратен
	директор

	
	
	
	
	
	
	
	


